STATUT

przyjety uchwatg Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich
z dnia 08 czerwca 2025 r.

sfowarzyszenie

QuECTOWYX
Mo Y



ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdlne

Art. 1.
Stowarzyszenie Queerowy Maj, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

Art. 2.
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie:
1) przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz.
104, z pdzn. zm.);
2) przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873, z pdzn. zm.);
3) postanowien statutu Stowarzyszenia, zwanego dalej , Statutem”.
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Art. 3.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwq skréoconq , Queerowy Maj” oraz skrétem ,QM”.
2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwq petnqg i nazwqg skrécong ttumaczonymi na inne jezyki,
wskazanymi przez Zarzqd.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie logotypem, wskazanym przez Zarzgd.
4. Nazwa petna, nazwa skrécona, skrét oraz logotyp Stowarzyszenia sg prawnie chronione.
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Art. 4,

pu—

Siedzibqg Stowarzyszenia jest Krakow.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Dla witasciwego readlizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Art, 5,
Stowarzyszenie moze tworzy¢ i naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacii.

Art. 6.
1. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej oséb cztonkowskich.
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym
swoje 0soby cztonkowskie.

ROZDZIAL 2.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacii

Art. 7.
Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalnos¢ na rzecz prawnej i faktycznej rownosci ludzi, bez wzgledu na:

a) orientacje seksualng,

b) tozsamosc i ekspresje ptciowq,

C) ptec biologiczng,

d) inne przestanki mogqce stac sie zrédtem nierdwnego traktowania;

2) integracja, aktywizacja oraz ksztattowanie pozytywnej tozsamosci oséb homoseksualnych,
biseksualnych, transptciowych, queerowych i niebinarnych, interptciowych i aseksualnych
(zwanych dalej osobami LGBTQIA) oraz ich bliskich;

3) zwiekszenie widocznosci i reprezentaciji spotecznej i politycznej oséb LGBTQIA;

4) ksztattowanie postaw akceptacji spotecznej oséb LGBTQIA, przetamywanie uprzedzen i
stereotypdw oraz budowa ruchu sojuszniczego;



5) wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu antydyskryminacyjnego,
wrazliwego na procedury wykluczenia, stygmatyzacji i marginalizacii;

6) propagowanie wiedzy oraz poprawa jakosci edukacji i dostepu do rzetelnej wiedzy w
placdwkach edukacyjnych, oswiatowych i szkolnictwa wyzszego, na temat orientacji seksualnej,
tozsamosci i ekspresji ptciowej oraz cech ptciowych;

7) zmiana polskiego ustawodowstwa w zakresie przepisdw dyskryminujgcych ze wzgledu na
przestanki wymienione w art. 7 pkt 1 lit. a-c oraz wprowadzenie przepisdw do polskiego
ustawodawstwa:

a) penalizujgcych przestepstwa i przemoc motywowanqg nienawisciq ze wzgledu na przestanki
wymienione w art. 7 pkt 1. lit a-c,

b) instytucjonalizujgcych zwigzki osdb tej samej ptci,

¢) instytucjonalizujgcych procedure uzgodnienia ptci;

8) organizacja poradnictwa psychologicznego, seksuologicznego, prawnego oraz obywatelskiego;

9) ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyka uzaleznier, propagowanie
wiedzy o bezpiecznym seksie oraz o infekcjach przenoszonych drogq ptciowq (w tym HIV/AIDS);

10) dziatalnoS¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn, propagowanie wiedzy na temat prow
kobiet, feminizmu i problematyki gender;

11) dziatalno$¢ na rzecz pomocy spotecznej i wspierania rodzin, rodzicielstwa, dzieci i mtodziezy oraz
senioréw;

12) dziatalno$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, oswiaty i wychowania, kultury, sztuki, ochrony
doébr kultury i dziedzictwa narodowego, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i
krajoznawstwa;

13) rozwdj instytucjonalny Stowarzyszenia i zwiekszenie efektywnosci jego dziatania, wzmacnianie
0s6b cztonkowskich Stowarzyszenia,

14) rozpowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj demokraciji i spoteczenstwa obywatelskiego:

a) dziatalino$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

b) dziatalno$¢ na rzecz organizacii pozarzgdowych w Polsce i poza jej granicami,

C) propagowanie wiedzy oraz dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka, w tym praow dziecka
oraz praw seksualnych, zdrowotnych i reprodukcyjnych,

d) promocja i organizacja wolontariatu,

e) dziatainod¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami.

Art. 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie Marszu Réwnosci w Krakowie oraz Festiwalu Queerowy Maj;

2) rzecznictwo, oddziatywanie na kluczowych aktordw (partie, organizacje i grupy polityczne,
Srodki masowego przekazu, osoby publiczne itp.) przy pomocy wystgpien, petycji, apeli, listow
otwartych i innych przewidzianych prawem srodkéw;

3) tworzenie i wspieranie projektéw legislacyjnych oraz udziat w procesie legislacyjnym;

4) partycypacje obywatelskg (konsultacje spoteczne, panele obywatelskie itp.) oraz tworzenie
polityk publicznych;

5) ksztattowanie i mobilizacje opinii publicznej, kampanie spoteczne i informacyjne;

6) organizowanie pokojowych zgromadzen publicznych, demonstracii, protestdw i akcji ulicznych;

7) dziatalnos¢ strazniczq;

8) dzatalinos¢ wydawniczg;

9) dziatalno$¢ edukacyjng i szkoleniowq, organizowanie spotkan, szkolen, warsztatdw, konferencji i
seminaridw, tworzenie projektdw edukacyjnych;

10) dziatalnos¢ naukowq i badawczq, prowadzenie i wspdtprace przy badaniach naukowych,
upowszechnianie zdobytej wiedzy;

11) dziatalno$¢  kulturalng, organizowanie wydarzen kulturalinych (wystaw, koncertdw, projekcji
filmowych itp.), wydarzen rekreacyjno-sportowych oraz imprez masowych;

12) organizowanie poradnictwa, konsultacji i bezposredniego wsparcia;

13) propagowanie i wspieranie inicjatyw i dziatan zgodnych z celami statutowymi.



Art. 9.
Dla osiggniecia swoich celdw Stowarzyszenie moze wspotpracowad i wspdtdziatac z innymi
podmiotami polskimi i zagranicznymi, na podstawie stosownych umow i porozumien, a takze
podejmowac starania o pomoc rzeczowq i finansowq od polskich i zagranicznych podmiotow.

ROZDZIAL 3.

Osoby cztonkowskie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

Art. 10.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli sie na:
1) zwyczajne;
2) wspierajqgce;
3) honorowe.
Art. 11

1. Cztonkostwo zwyczajne moze uzyska¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnod¢ do czynnosci
prawnych. Cztonkostwo zwyczajne nadawane jest uchwatqg Zarzgdu, podjetej po wczesniejszym
ztozeniu Zarzgdowi pisemnej deklaracii przystgpienia do Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo wspierajgce moze uzyskac:

1) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) osoba prawna;

3) jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej;

ktéra zadeklaruje pomoc finansowq, rzeczowq lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cztonkostwo wspieradjgce nadawane jest uchwatqg Zarzqdu, podjetej po wczedniejszym ztozeniu
Zarzqgdowi pisemnej deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia oraz zobowigzania do wywigzania
sie z zadeklarowanej pomocy.

3. Cztonkostwo honorowe moze uzyskac¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia,
ktéra wniosta wktad w realizacje celdw Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadowane jest
uchwatg Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich, na wniosek Zarzgdu.

4. Od uchwaty odmawiajgcej hadania cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje prowo odwotania
sie do Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich. Pisemne odwotanie nalezy ztozyE Zarzgdowi w
tferminie czternastu dni od doreczenie odpisu uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa w
Stowarzyszeniu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Oséb Cztonkowskich.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i wigzqca.

Art. 12,
1. Cztonkostwo zwyczajne daje prawo:
1) bierne i czynne w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia;
2) do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Oséb Cztonkowskim z gtosem stanowigcym;
3) do wyrazania opinii i zgtaszania wnioskdw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) do udziatu w pracach i innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
5) do uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo wspierajgce i cztonkostwo honorowe daje prawa wynikajgce z cztonkostwa
zwyczajnego, z wytgczeniem prawa biermego i prawa czynnego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia oraz z zastrzezeniem, ze prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Osob
Cztonkowskich ogranicza sie do gtosu doradczego.

Art. 13.
1. Cztonkostwo zwyczajne naktada obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) czynnego udziatu w pracach i realizacji celdw Stowarzyszenia;
3) przestrzegania zasad etyki i wspdtzycia spotecznego;
4) dbania o stan przedmiotdw stanowigcych wtasnos$¢ Stowarzyszeniu;
5) fterminowego optacania sktadek cztonkowskich.



2. Cztonkostwo wspierajgce naktada obowiqzki wynikajgce z cztonkostwa zwyczajnego oraz
zobowigzanie do wywigzania sie z zadeklarowanej pomocy.

3. Cztonkostwo honorowe naktada obowigzki wynikajgce z cztonkostwa zwyczajnego, z wytgczeniem
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Art. 14,
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje sie na skutek:
1) pisemnego dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia ztozonego Zarzgdowi;
2) Smierci;
3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia w nastepujgcych przypadkach:
a) nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat witadz Stowarzyszenia,
b) nieprzerwanego nieuiszczania sktadek cztonkowskich przez okres dwoch Iat,
C) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia wymaga:
1) uchwaty Zarzqgdu, w sprawie osoby cztonkowskiej zwyczajnej lub wspierajgce;;
2) uchwaty Walnego Zebrania Osdb Cztonkowskich, w sprawie osoby cztonkowskiej honorowe.

3. Od uchwaty wykluczajgcej ze Stowarzyszenia, przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania Oséb Cztonkowskich. Pisemne odwotanie nalezy ztozy¢ Zarzqdowi w terminie czternastu
dni od doreczenie odpisu uchwaty wykluczajgcej ze Stowarzyszenia. Odwotanie rozpatrywane jest
na najblizszym Walnym Zebraniu Osdéb Cztonkowskich. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest
ostateczna i wigzqca.

ROZDZIAL 4.
Wtadze Stowarzyszenia
Art. 15.
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Osdb Cztonkowskich;
2) Zarzqd;
3) Komisja Rewizyjna.
Art. 16.

1. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej tfrwa dwa lata, a ich wybdr odbywa sie sie w gtosowaniu
tfajnym Walnego Zebrania Osdb Cztonkowskich.

2. Wybory przeprowadza sie zgodnie z dalszymi postanowieniami statutu regulujgcymi wybdr wtadz
Stowarzyszenia.

Art. 17.
Wygasniecie mandatu osoby cztonkowskiej wybieralinych wtadz Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) uptywu kadencji;
2) pisemnego dobrowolnego zrzeczenia sie mandatuy;
3) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
4) odwotania przez Walne Zebranie Osdb Cztonkowskich.

Art. 18.

1. Wybieralne wtadze Stowarzyszenia majq prawo, w drodze kooptacii, uzupetni¢ swadj sktad osobowy.

2. Kooptacja, wymaga uchwaty danej wtadzy, podjetej wiekszoscig bezwzglednq. Liczba
dokooptowanych oséb cztonkowskich danej wtadzy nie moze przekraczaé potowy sktadu
osobowego pochodzgcego z wyboru. Mandat dokooptowanych oséb cztonkowskich wybieralnych
wtadz Stowarzyszenia wygasa wraz z uptywem kadencji wybieralnych wtadz Stowarzyszenia.

3. W przypadku gdy niemozZliwe jest uzupetnienie sktadu osobowego w drodze kooptacji, Zarzqd
zwotuje, w terminie trzydziestu dni od zmnigjszenia sktadu osobowego, Walne Zebranie Osdb
Cztonkowskich celem uzupetnienia sktadu wybieralnej wtadzy Stowarzyszenia, kidrej sktad osobowy
ulegt zmniejszeniu. Postanowienia Statutu o wyborach wtadz stosuje sie odpowiednio.
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Art. 19,
Posiedzenia Wtadz Stowarzyszenia odbywajqg sie wedtug uchwalonych przez siebie regulamindw.
Wtadze Stowarzyszenia majg obowigzek sporzgdzenia protokotu z posiedzen zawierajgcego
podjete na posiedzeniu uchwaty.
Protokét | podjete uchwaty podpisywane sq przez osobe przewodniczgcq posiedzeniu oraz osobe
protokotujgcq posiedzenie.

ROZDZIAL 5.

Walne Zebranie Oséb Cztonkowskich

Art. 20.
Walne Zebranie Osdb Cztonkowskich jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
W sprawach, w ktérych statut nie okresla wtasciwosci wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat
nalezy do Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich.
W Walnym Zebraniu Osdb Cztonkowskich biorg udziat osoby cztonkowskie Stowarzyszenia i osoby je
reprezentujqce.
Walne Zebranie Osdb Cztonkowskich moze odbywac sie za posrednictwem Srodkdw komunikacii
elektronicznej oraz w trybie hybrydowym, zgodnie z ktérym dopuszczalna jest zardwno obecnosc za
posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej jak i stacjonarna.

Art. 21,

Walne Zebranie Osdb Cztonkowskich zwotywane jest co najmniej raz do roku, przez Zarzqd:
5) z wtasnegj inicjatywy;
6) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej wraz z uzasadnieniem;
7) na pisemny wniosek jednej frzeciej osdb cztonkowskich z gtosem stanowigcym wroz z

uzasadnieniem.
Jesli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich w ciggu czternastu dni od otrzymania
whniosku, wnioskodawca, ktory zwrdcit sie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Osob
Cztonkowskich jest uprawniony do samodzielnego zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Osdb Cztonkowskich.
Zwotujgcy Walne Zebranie Osdb Cztonkowskich zawiadamia osoby cztonkowskie o terminie, miejscu
i porzadku posiedzenia, nie pdiniej niz czternascie dni przed planowanym terminem Walnego
Zebrania Osdb Cztonkowskich.
Posiedzenia Walnego Zebrania Osdb Cztonkowskich otwiera osoba reprezentujgca zwotujgcego.
Osoba przewodniczgca i osoba protokotujgca posiedzenie Walnego Zebrania Osdb Cztonkowskich
wybierane sg w gtosowaniu jawnym sposréd obecnych oséb cztonkowskich z gtosem stanowigcym.

Art. 22,
Walne Zebranie Osdb Cztonkowskich podejmuje uchwaty wiekszoscig zwyktq w gtosowaniu jawnym:
8) w pierwszym terminie - gdy reprezentowana jest co najmniej potowa osdb cztonkowskich
uprawnionych do gtosu stanowigcego;
9) w drugim terminie, wyznaczonym na trzydzieSci minut po pierwszym terminie - bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych oséb cztonkowskich uprawnionych do gtosu stanowigcego.
W przypadku rdwnego podziatu gtosdw decyduje gtos osoby przewodniczgcej posiedzeniu.

Art. 23.
kompetencji Walnego Zebrania Osdéb Cztonkowskich nalezy:
1) uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;
2) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;
3) powotywanie i odwotywanie Zarzqgdu i Komisji Rewizyjnej;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia;
5) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia;
6) uchwalanie regulamindw posiedzen i pracy Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich.



ROZDZIAL 6.

Zarzqd

Art. 24,

1. Zarzgd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada sie z frzech do pieciu 0séb cztonkowskich, w tym:
1) prezesaq;

2) wiceprezesa;
3) sekretarza.
3. Osoby cztonkowskie Zarzgdu:
1) nie mogqg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2) nie mogq by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) mogqg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petnionqg funkcjqg.
Art. 25,

1. Wybdr Zarzgdu odbywa sie odrebnie na prezesa i na pozostate osoby cztonkowskie.

2. Kazda reprezentowana osoba cztonkowska uprawniona do gtosu stanowigcego, oddaje gtos na co
najwyzej tyle oséb kandydujgcych, ile ma zosta¢ wybranych w danej czesci gtosowania.

3. Za wybranych do Zarzgdu uwaza sie te osoby kandydujgce, ktdre ofrzymaty kolejno najwiekszqg
liczbe gtosow.

4. W przypadku rdwnego podziatu gtosdw uniemozliwiajgcego rozstrzygniecie, przeprowadza sie
kolejng ture gtosowania, az do wytonienia Zarzgdu.

5. Zarzqd, po powotaniu lub po uzupetnieniu swojego sktadu w drodze kooptacj lub wybordw
uzupetniajgcych, niezwtocznie ustala swdj sktad, wybierajgc ze swojego grona wiceprezesa |
sekretarza.

6. W przypadku wygasniecia mandatu prezesa przed uptywem kadencji, jego mandat przekazywany
jest wiceprezesowi.

Art. 26.

1. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg co najmnigj raz na kwartat, przez prezesa lub wiceprezesa.

2. Posiedzenia Zarzgdu mogq odbywac sie za posrednictwem Srodkdw komunikaciji elekironicznej oraz
w frybie hybrydowym, zgodnie z ktérym dopuszczalna jest zardbwno obecnos$¢ za posrednictwem
srodkdw komunikacji elektronicznej jak i stacjonarna.

3. Zwotujgcy posiedzenie Zarzqdu zawiodamia osoby cztonkowskie Zarzqgdu i Komisji Rewizyjnej o
terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia, nie podzZniej niz trzy dni przed planowanym terminem
posiedzenia Zarzqdu.

4. Posiedzenia Zarzgdu otwiera zwotujgcy. Osoba przewodniczgca i osoba protokotujgca posiedzenie
Zarzqdu wybierane sq w gtosowaniu jownym sposdrdd obecnych oséb cztonkowskich Zarzgdu.

Art. 27
1. Zarzgd podejmuje uchwaty wiekszosciq zwyktg w gtosowaniu jownym, przy obecnosci co najmniej
potowy 0sdb cztonkowskich Zarzgdu.
2. W przypadku réwnego podziatu gtosdw decyduje gtos prezesa Zarzqdu lub w przypadku jego
nieobecnosci - wiceprezesa Zarzgdu.

Art. 28,
Do kompetencji Zarzqgdu nalezy:
1) realizowanie celdw Stowarzyszenia i kierowanie jego dziatalnosciq;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnaqtrz;
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Osdb Cztonkowskich;
4) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
5) uchwalanie budzetu i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia;
6) ustalanie wysokosci i trybu uiszczania sktadek cztonkowskich;
7) sporzgdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia;
8) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia;



9) prowadzenie rejestru osdb cztonkowskich Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie spraw cztonkowskich powstatych na tle praw i obowigzkéw oséb cztonkowskich,
przyznawanie wyrdznien i nagréd oraz wymierzanie kar;

11) zatrudnianie pracownikow;

12) powotywanie komisji i zespotdw doradczych;

13)podejmowanie uchwat o tworzeniu i cztonkostwie Stowarzyszenia w krajowych i
miedzynarodowych organizacjach;

14) uchwalanie regulomindw posiedzen i pracy Zarzqdu.

Art. 29,
Zarzgd w przypadku spraw cztonkowskich powstatych na tle praw i obowigzkdw oséb cztonkowskich
moze wymierzac kare:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) zawieszenia w prawach wynikajgcych z cztonkostwa na okres co najwyzej szesciu miesiecy.

ROZDZIAL 7.

Komisja Rewizyjna

Art. 30.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Zarzad sktada sie z frzech oséb cztonkowskich:
1) przewodniczqgcego;
2) wiceprzewodniczqgcego;
3) sekretarza.
3. Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogq by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2) nie mogq byc¢skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) mogqg ofrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Art. 31.

1. Wybdr Komisji Rewizyjnej odbywa sie odrebnie na przewodniczgcego i na pozostate osoby
cztonkowskie.

2. Kazda reprezentowana osoba cztonkowska uprawniona do gtosu stanowigcego, oddaje gtos na co
najwyzej tyle oséb kandydujgcych, ile ma zosta¢ wybranych w danej czesci gtosowania.

3. Za wybranych do Komisji Rewizyjnej uwaza sie te osoby kandydujgce, ktére otfrzymaty kolejno
najwiekszq liczbe gtosdw.

4. W przypadku rdwnego podziatu gtosdw uniemozliwiajgcego rozstrzygniecie, przeprowadza sie
kolejng ture gtosowania, az do wytonienia Komisji Rewizyjne;.

5. Komisja Rewizyjna, po powotaniu lub po uzupetnieniu swojego sktadu w drodze kooptacji lub
wyboréw uzupetniajgcych, niezwtocznie ustala swdj sktad, wybierajgc ze swojego grona
wiceprzewodniczqcego i sekretarza.

6. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczgcego przed uptywem kadencji, jego mandat
przekazywany jest wiceprzewodniczgcemu.

Art. 32,
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg co najmniej raz do roku, przez przewodniczgcego lub
wiceprzewodniczgcego.
2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogq odbywacé sie za posrednictwem §rodkdw komunikacji
elektronicznej oraz w frybie hybrydowym, zgodnie z ktérym dopuszczalna jest zardwno obecnos¢ za
posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej jak i stacjonarna.
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Zwotujgcy posiedzenie Komisji Rewizyjnej zawiadamia osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej i
Zarzqdu o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia, nie pdzniej niz trzy dni przed planowanym
terminem posiedzenia Komisji Rewizyjnej.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej otwiera zwotujgcy. Osoba przewodniczgca i osoba protokotujgca
posiedzenie Komisji Rewizyjnej wybierane sq w gtosowaniu jownym sposrdd obecnych oséb
cztonkowskich Komisji Rewizyjne;.

Art. 33.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty wiekszosciq zwyktg w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co
najmniej potowy 0séb cztonkowskich Komisji Rewizyjne;.
2. W przypadku rownego podziatu gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub w
przypadku jego nieobecnosci - wiceprzewodniczqgcego Komisji Rewizyjnej.
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Art. 34.
Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym jego gospodarki finansowej;
2) wystepowanie do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;
3) opiniowanie sprawozdan finansowych i merytorycznych Stowarzyszenia;
4) uchwalanie regulamindw posiedzen i pracy Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL 8.

Majgtek i finanse Stowarzyszenia

Art, 35,

Majgtek stowarzyszenia powstaje ze:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, spadkéw i zapisdw;

3) dotacji i subwenciji;

4) przychoddéw z wtasnej dziatalnosci;

5) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia;

6) ofiarnosci publiczne;.

Art. 36.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczqg, wedtug ogdlnych zasad okreSlonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celdw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowq w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego;

3. Stowarzyszenie nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ pozytku
publicznego

Art, 37.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq i ewidencje ksiegowq zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Art. 38.
Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania o$wiadczen woli, w szczegdlnosci do
zaciggania zobowigzan majgtkowych, zawierania umdw oraz udzielania petnomocnictw, jest:
1) jeden cztonek Zarzqdu dziatajgcy samodzielnie, do kwoty 10 tysiecy ztotych wigcznie;
2) dwdch cztonkdw Zarzgdu dziatajgeych tqcznie, powyzej kwoty 10 tysiecy ztotych.

Art. 39.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzqdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tfego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich.



Art. 40.

Zabrania sie:

b

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi”;

przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich
0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu fowardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczqg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb frzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 9.

Postanowienia koncowe

Art, 41,

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich, podjetej wiekszoscig dwdch
frzecich gtosdw, gdy reprezentowana jest co najmniej potowa o0séb cztonkowskich z gtosem
stanowigcym.

Art. 42,

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Osdb Cztonkowskich, podjetej
wiekszos$cig dwdch trzecich gtosdw, gdy reprezentowana jest co najmniej potowa oséb
cztonkowskich z gtosem stanowigcym.

2. Uchwata okredla sposéb likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na joki ma by¢ przeznaczony jego
majgtek.

Art. 43.

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873, z pdzn. zm.).
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